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Hij is een 36-jarige rustige, assertieve, vrijgezelle jongeman, die zich niet 
makkelijk bindt aan mensen. Hij is hierdoor uitermate geschikt voor interim 
werk, omdat hij zich volledig op zijn werkzaamheden en verantwoordelijkheden 
binnen projecten kan concentreren en het niet moeilijk vindt na succesvolle 
afronding van zijn job dit bedrijf weer te verlaten. 
 
Hij voelt zich het best thuis binnen dynamische, internationaal georiënteerde 
bedrijven, waaraan hij iets van zichzelf kan toevoegen, kennis kan vergaren en 
met een leuke groep mensen van gelijk niveau kan werken. Het liefst werkt hij 
met mensen vanuit verschillende culturen, omdat dit zijn blik op het werk en op 
het leven verruimd.  
 
Hij verstaat zijn vak en is gespecialiseerd in ‘Financial Control’ functies. Deze 
financiële expert vindt zijn grootste uitdaging in het op de rails krijgen van 
‘lacks’’ binnen financiële organisaties. Dit kunnen onder andere het 
projectmatig uitwerken van achterstanden zijn, het migreren van oude financiële 
processen naar nieuwe, het implementeren van ERP (enterprise resource 
planning) pakketten. Daarnaast is hij bekend met alle ins en outs inzake de 
Sarbanes Oxly Section 404 wetgeving.  
 
Hij zoekt niet gauw conflicten op en zal zich bij onenigheid of meningsverschil 
rationeel opstellen. Vanwege zijn rustige karakter is hij uitermate geschikt om te 
werken binnen een stressvolle omgeving, want hij laat zich niet snel op de kast 
jagen. Hij heeft geen 9-to-5 mentaliteit en is gewend te werken met deadlines. 
hij daagt zichzelf het liefst keer op keer uit bij nieuwe projecten die op zijn pad 
komen.  
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